
 

   บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ งานเลขานุการและประชุม  ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ท่ี         วันท่ี  ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 

เรื่อง แจ้งผลการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ คร้ังที่ ๒/๒๕๖๑ 

เรียน   อธิการบด ี

ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ 
เมื่อวันอังคารที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ดร. เศาวนิต เศาณานนท์ ชั้น ๓                    
อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา นั้น คณะกรรมการบริหารฯ มีมติดงันี้ 

๑. คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบ ได้แก่ 
๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑) ประธาน กล่าวขอบคุณคณะกรรมการบริหารฯ ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานส าคัญต่างๆ             
ของมหาวิทยาลัยจนส าเร็จลุล่วงด้วยดี  

๒) สรุปผลการประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร่วมกับคณะท างานของ พล. อ. ดาว์พงษ์                   
รัตนสุวรรณ องคมนตรี เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมส านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  อาคารรัชมังคลาภิเษก ๒ ชั้น ๕ กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับการตรวจเยี่ยม
และติดตามการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ เพ่ือขับเคลื่อนงานตามพระราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                            
การด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  การผลิตและพัฒนาครู  และยกระดับการด าเนินงาน                           
ด้านการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ 

๓) การด าเนินงานด้านจิตอาสา ตามพระราชด ารัสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ส าหรับนักศึกษา                         
มอบรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน และส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย                    
มอบรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ และให้รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานแจ้งมหาวิทยาลัย
ทราบ  

๔) ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ ในวันศุกร์ที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมสุวัจน์ ลิปตพัลลภ ๑ อาคารยุพราชเบญจมงคล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

๕) การประชุมสภาวิชาการ ในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เลื่อนไปประชุมในเดือนมีนาคม ๒๕๖๑ 
๖) มอบ รองอธิการบดีฝ่ายวิ เทศสัมพันธ์  และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ ายงานสภามหาวิทยาลัย                          

เตรียมการประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในช่วงเดือนเมษายน ๒๕๖๑ เสนอมหาวิทยาลัย 
๗) การปรับอัตราการจัดเก็บค่าประกันของเสียหายส าหรับนักศึกษา เพ่ิมเป็นคนละ ๑,๕๐๐ บาท  

๑.๒ ส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  
แจ้งรายชื่อผู้ได้รับรางวัลโครงการยกย่องเชิดชูครูดีของปวงประชา ประจ าปี พ.ศ.  ๒๕๖๐ ในส่วนของมหาวิทยาลัย                
ราชภัฏนครราชสีมา ได้แก่ นางสาวศิวาพร ตัวสระเกษ ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

๑.๓ ส านักงานจังหวัดนครราชสีมา ขอความอนุ เคราะห์ เผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญั ติ                  
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ                        
ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๑.๔ ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ ๕ รายงานสถิติการรับบริจาคโลหิต ประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๐ ดังนี้ 
สถิติการรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่เหล่ากาชาดจังหวัดนครราชสีมา ประจ าเดือนธันวาคม  ๒๕๖๐  



๒ 
 

- ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ ๕ นครราชสีมา จ านวน ๑๙ หน่วย จ านวนโลหิตที่ได้  ๑,๘๙๑  ยูนิต 
- โรงพยาบาลมหาราช นครราชสีมา จ านวน ๒๐ หน่วย จ านวนโลหิตที่ได้ ๒,๒๓๘ ยูนิต 
- รวมโลหิตทั้งหมด จ านวน ๔,๑๒๙ ยูนิต 
รายงานยอดการรับบริจาคโลหิต ประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๐ 
- ผู้ที่แสดงความจ านงบริจาคโลหิต จ านวน ๔,๙๐๗ ราย 
- ผู้ที่ไม่ผ่านการคัดกรอง จ านวน ๑,๕๔๓ ราย 
- ผู้ที่สามารถบริจาคโลหิตได้ จ านวน ๓,๓๖๔ ราย 

๑.๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา เข็มทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา แจ้งคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๑.๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา เข็มทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา มอบแผนการจัดการ
ความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑.๗ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา เข็มทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา มอบแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

๑.๘ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ณั ฐกิตติ์   อินทร์สวรรค์  ผู้ อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม                             
แจ้ง (ร่าง) ก าหนดการโครงการประกวดหมอเพลงโคราช ครั้งที่ ๔ ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ดังนี้ 

๑) (ร่าง) ก าหนดการรอบคัดเลือก วันจันทร์ที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ ศูนย์การค้า เดอะมอลล์
นครราชสีมา 

๒) (ร่าง) ก าหนดการรอบชิงชนะเลิศ วันอังคารที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๑ ณ ลานอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

๑.๙ งานบัญชี กองคลัง รายงานแสดงผลการด าเนินงานรายได้เงินนอกงบประมาณ ประจ าเดือน ธันวาคม 
๒๕๖๐ สรุปได้ดังนี้  

เงินบ ารุงการศึกษา 
- รายรับจริงตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ถึง ๓๑ ธ.ค. ๖๐ จ านวน ๕๙,๐๙๓,๗๕๗.๒๙ บาท 
- รายจ่ายจริงตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ถึง ๓๑ ธ.ค. ๖๐ จ านวน ๒๘,๗๒๗,๗๑๒.๑๗ บาท 
- งบประมาณรายจ่ายที่อนุมัติปีงบประมาณ ๒๕๖๑ คงเหลือ  ๒๓๘,๖๒๓,๕๐๗.๘๓ บาท 
- เงินคงเหลือจ านวน ๓๖๗,๓๔๐,๐๕๑.๗๐ บาท ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
เงินการศึกษาเพื่อปวงชน 
- รายรับจริงตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ถึง ๓๑ ธ.ค. ๖๐ จ านวน ๒๔,๖๒๑,๑๕๐ บาท 
- รายจ่ายจริงตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ถึง ๓๑ ธ.ค. ๖๐ จ านวน ๑๒,๒๑๔,๐๖๖.๗๒ บาท 
- งบประมาณรายจ่ายที่อนุมัติปีงบประมาณ ๒๕๖๑ คงเหลือ ๕๙,๑๗๖,๘๕๓.๒๘ บาท 
- เงินคงเหลือจ านวน ๑๒๙,๐๖๙,๓๑๐.๒๓ บาท ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
เงินรายได้อื่น ๆ (ท่ีไม่ได้มีการน ามาจัดสรรงบประมาณแสดงเป็นยอดคงเหลือตามบัญชี)            
- จ านวน ๒๘๔,๐๐๓,๒๒๓.๘๘ บาท (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐) 

๑.๑๐ กองบริหารงานบุคคล รายงานอัตราว่างของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ต าแหน่ง                    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และแนวทางการด าเนินการรับโอนข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา 



๓ 
 

๑.๑๑ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทับแก้ว รายงานด าเนินงานและสถานะการเงินประจ าเดือน 
ธันวาคม ๒๕๖๐ สรุปได้ดังนี้ 

- รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย จ านวน ๖๙,๒๐๐.๘๓ บาท 
- ยอดเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ จ านวน ๗,๑๗๖,๔๗๐.๗๘ บาท 
- การใช้ห้องบรรยายโดยขอยกเว้นค่าธรรมเนียม คิดเป็นเงินจ านวน ๙,๘๐๐ บาท 

๑.๑๒ ส านักงานหอพักนักศึกษาหญิง รายงานด าเนินงานและสถานะการเงิน ประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๐ 
สรุปได้ดังนี้  

- รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย จ านวน ๕๑๐,๑๒๓.๖๙ บาท 
- ยอดเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ จ านวน ๗,๙๐๖,๕๖๓.๒๔ บาท 

๑.๑๓ สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ รายงานสรุปรายรับ - รายจ่าย ระยะเวลา ๓ เดือน ระหว่าง 
วันที่ ๑ ตุลาคม - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ สรุปได้ดังนี้ 

- รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย จ านวน ๓๒๗,๔๑๑.๙๒ บาท 
- เงินคงเหลือสุทธิ ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ จ านวน ๔,๔๙๗,๐๒๕.๗๔ บาท 

๑.๑๔ งานโยธาและสถาปัตย์ รายงานการติดตามผลการด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๑ และขอรายงานความก้าวหน้าของโครงการก่อสร้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑                     
โดยสรุป ดังนี้ 

ที ่
 

รายการ 
จ านวน
โครงการ 

สถานะ 
ระหว่างด าเนินการ
ก่อสร้างปรับปรุง 

ส่งมอบพื้นที่/ด าเนินการ 
จัดจ้าง/ออกแบบ 

แล้ว
เสร็จ 

๑ งบผูกพัน  ๒ ๒ - - 
๒ งบประมาณแผ่นดิน ปี ๒๕๖๑ ๙ ๔ ๕ - 
๓ งบประมาณแผ่นดิน ปี ๒๕๖๐ 

(ค้างเก่า) 
๑ - - ๑ 

๔ เงินนอกงบประมาณ ปี ๒๕๖๐ 
- ๒๕๖๑ 

๕ ๒ ๓ - 

รวม ๑๗ ๘ ๘ ๑ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๔๗.๐๖ ๔๗.๐๖ ๕.๘๘ 

และขอรายงานความก้าวหน้าของโครงการก่อสร้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ โดยสรุปดังนี้ 
๑) โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการรวม มีการเบิกจ่ายเงินตามงวดงานไปแล้ว ๙ งวด จาก ๒๕ 

งวด อยู่ระหว่างผู้รับจ้างด าเนินการงานเสา คสล./ผนังช่องลิฟต์ ชั้น ๕ รับชั้นดาดฟ้า ห้องเครื่องลิฟต์ งานโครงการพ้ืน
ชั้นดาดฟ้า ห้องเครื่องลิฟต์ งานโครงสร้างบันไดชั้น ๔ ขึ้นชั้น ๕ งานก่อผนังอิฐชั้นที่ ๔ งานฉาบปูนเรียบภายในชั้น ๓ 
งานตกแต่งผิวผนังภายในชั้น ๒ งานฝ้าเพดานชั้น ๑ งานเดินท่อระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสาร และระบบสัญญาณ
คอมพิวเตอร์ชั้น ๓ งานเดินท่อระบบประปา (ท่อน้ าดี) และสุขาภิบาล (ท่อน้ าเสีย) ชั้น ๒ 

๒) งานก่อสร้างสนามฟุตบอลพร้อมลู่ วิ่ ง มีการเบิ กจ่ ายเงินตามงวดงานไปแล้ ว ๕  งวด  
จาก ๑๕ งวด อยู่ระหว่างผู้รับจ้างด าเนินการงานเทคอนกรีตอาคารอัฒจันทร์ เตรียมงานเหล็กโครงหลังคา ก่อผนังใต้
อัฒจันทร์ เคลียร์พ้ืนที่เตรียมลงดินในงานสนามฟุตบอล เทคอนกรีตฐานรากสกอร์บอร์ด เทคอนกรีตฐานรากอาคาร
กระถางคบเพลิง เทคอนกรีตก าแพงกันดิน เตรียมพื้นท่ีเทพ้ืนอัฒจันทร์ชั่วคราว (ฝั่งหอประชุม) 



๔ 
 

๓) งานก่อสร้างงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ มีทั้งหมด ๙ งาน ผู้รับจ้างด าเนินการ
ปรับปรุงซ่อมแซมแล้ว ๔ งาน อีก ๕ งานอยู่ระหว่างงานพัสดุ กองกลาง เรียกผู้ชนะราคามาท าสัญญา 

โดยที่ประชุมมอบหมายให้ ดร. อาภา สธนเสาวภาคย์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและอาคาร 
ก ากับติดตามการด าเนินงานก่อสร้างอาคารต่างๆ ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ และควบคุมการ
ปรับปรุงอาคารหอประชุมนานาชาติและบริเวณโดยรอบ ให้แล้วเสร็จทันก าหนดการพิธีซ้อมรับพระราชทาน                 
ปริญญาบัตร ประจ าปี ๒๕๖๐  

๑.๑๕ โครงการจัดตั้งกองอาคารสถานที่และบริการ รายงานการใช้พลังงานด้านไฟฟ้า ประจ าเดือนธันวาคม 
๒๕๖๐ โดยแยกการใช้กระแสไฟฟ้าตามอาคารที่มีการติดตั้งมิเตอร์ประจ าอาคาร 

๑.๑๖ โครงการจัดตั้งกองอาคารสถานที่และบริการ รายงานการใช้พลังงานประจ าปี ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
(พลังงานด้านไฟฟ้า น้ าประปา และน้ ามันเชื้อเพลิง )  

๑.๑๗ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรืองชัย บุญศักดิ์ ประธานกรรมการโครงการจัดการขยะรีไซเคิล รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการจัดการขยะรีไซเคิล รอบ ๑๒ เดือน สรุปได้ดังนี้ 

- สมาชิกโครงการจัดการขยะรีไซเคิล ปัจจุบันมีสมาชิกจ านวน ๑๐๐ คน 
- รายได้สะสมเดือนมกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๐ รวมเป็นเงิน ๒๔,๒๐๑ บาท 
- มีเงินรายได้น าส่งกองคลัง ณ วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ จ านวนทั้งสิ้น ๒๔,๒๐๑ บาท 

๑.๑๘ ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมอาชีพอิสระ รายงานการด าเนินงานระยะเวลา ๓ เดือน สิ้นสุดวันที่  
๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๐ สรุปได้ดังนี้ 

- รายได้รวม จ านวน ๑,๖๘๕,๓๒๙ บาท 
- ค่าใช้จ่ายรวม จ านวน ๑,๗๓๖,๗๖๙ บาท 
- รายได้มากกว่าค่าใช้จ่าย จ านวน - ๕๑,๔๔๐ บาท 

๑.๑๙ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินาถ จงกลกลาง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา รายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินการเตรียมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน 
โดยมีการเตรียมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสนอขอรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา ซึ่งทั้ง ๖ คณะ ได้เสนอหลักสูตร                   
จ านวนทั้งสิ้น ๖๖ หลักสูตร   

๑.๒๐ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มอบรายงานประจ าปี ๒๕๖๐ ให้คณะกรรมการบริหารฯ  
๑.๒๑ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ประจ าปี  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑.๒๒ หน่วยตรวจสอบภายใน มอบจดหมายข่าว ปีที่  ๘ ฉบับที่  ๑ ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๑                           

ให้คณะกรรมการบริหารฯ  
๑.๒๓ รายงานผลการด าเนินงานของคณะ ส านัก สถาบัน ประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๐ -  มกราคม  

๒๕๖๑ ได้แก่ 
๑) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
๓) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
๔) คณะสาธารณสุขศาสตร์  
๕) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
๖) ส านักคอมพิวเตอร์  
๗) สถาบันภาษา 
๘) คณะวิทยาการจัดการ 
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๙) คณะครุศาสตร์ 
๑.๒๔ กองบริหารงานบุคคล รายงานจ านวนบุคลากรที่ส าเร็จการศึกษาเดือนมกราคม ๒๕๖๑ โดยมีผู้ที่

ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้เข้าศึกษา จ านวน ๒ ราย เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน ๑ คน เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท จ านวน ๑ คน  

๑.๒๕ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มอบรายงานประจ าปี ๒๕๖๐ ให้คณะกรรมการบริหารฯ  
๑.๒๖ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รายงานสรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                      

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๑  ณ ห้องประชุมสุวัจน์ ลิปตพัลลภ ๑ อาคารยุพราชเบญจมงคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

๒. คณะกรรมการบริหารฯ รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่  ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันอังคารที่ ๙ มกราคม                        
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยแก้ไขตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม  

๓. คณะกรรมการบริหารฯ อนุมัติผลการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา          
ระดับปริญญาตรี จ านวน ๑๕๔ คน ระดับปริญญาโท จ านวน ๑๖ คน และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต                            
จ านวน ๑  คน รวมจ านวนทั้งสิ้น ๑๗๑ คน และให้น าเสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาการให้                  
ปริญญาต่อไป 

๔. คณะกรรมการบริหารฯ  เห็นชอบแนวทางการรับนักศึกษาในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น                         
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยมอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ด าเนินการ ดังนี้  

๑)  ประสานกับผู้สมัครในรอบโควตาให้สมัครโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
๒)  มหาวิทยาลัยร่วมคัดเลือกนักศึกษาในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
๓)  ปรับจ านวนแผนรับนักศึกษาใน มคอ.๒ โดยให้มีสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร 
๕. คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบรายงานผลสัมฤทธิ์การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ                          

พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ สิ้นไตรมาสที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐)  ดังนี้ 
ในภาพรวม งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                   

มีจ านวนทั้งสิ้น ๑,๐๒๑,๑๕๘,๕๑๙ บาท เป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน ๔๖๒,๔๙๐,๘๐๐ บาท งบประมาณเงิน
รายได้ ๕๕๘,๖๖๗,๗๑๙ บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ จ านวน ๒๕๔,๑๘๖,๒๑๗ 
บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๘๙ 

๑) งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน                     
ตาม พ.ร.บ. จ านวน ๖๕๙,๒๑๗,๗๐๐ บาท ได้รับอนุมัติเป็นเงินงวด เมื่อวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ จ านวน 
๔๖๒,๔๙๐,๘๐๐ บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ จ านวน ๑๖๗,๙๙๔,๖๐๘ บาท                  
คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๓๒ รายละเอียดดังนี้ 

- งบรายจ่ายประจ า จ านวน ๑๓๙,๓๓๐,๓๙๘ บาท คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๙๘ สูงกว่าเป้าหมาย               
การเบิกจ่ายที่ก าหนดไว้ร้อยละ ๓๓.๐๐ 

- งบรายจ่ายลงทุน จ านวน ๒๘,๖๖๔,๒๑๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๑๕ ต่ ากว่าเป้าหมาย                
การเบิกจ่ายที่ก าหนดไว้ร้อยละ ๒๑.๑๑  

- งบรายจ่ายภาพรวม จ านวน ๑๖๗,๙๙๔,๖๐๘ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๓๒ สูงกว่าเป้าหมาย                         
การเบิกจ่ายที่ก าหนดไว้ร้อยละ ๓๐.๒๙ 
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๒) เงินนอกงบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ณ สิ้นไตรมาสที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐) 

เทียบกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรดังนี้ 
แหล่งงบประมาณ      งบที่ได้รับ    ผลการเบิกจ่าย        คิดเป็นร้อยละ 
บ.กศ. อนุมัติครั้งที่ ๑ ๒๒๒,๓๓๒,๕๒๐ ๒๘,๗๐๘,๔๓๒ ๑๒.๙๑ 
บ.กศ. อนุมัติครั้งที่ ๒ ๔๕,๐๑๘,๗๐๐ ๑๙,๒๘๐   ๐.๐๔ 
กศ.ปช. อนุมัติครั้งที่ ๑ ๗๑,๓๙๐,๙๒๐ ๑๑,๙๔๘,๔๗๗ ๑๖.๗๔ 
กศ.ปช. อนุมัติครั้งที่ ๒ ๑๔,๒๗๘,๑๐๐ -         - 
 รวม ๓๕๓,๐๒๐,๒๔๐ ๔๐,๖๗๖,๑๘๙ ๑๑.๕๒ 

  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายได้อ่ืนที่ได้รับการอนุมัติใช้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
  แหลง่งบประมาณ  งบที่ได้รับ  ผลการเบิกจ่าย        คิดเป็นร้อยละ 

รายได้เงินรับฝาก  ๓๕,๓๖๑,๖๑๕ ๑๒,๑๕๐,๙๔๙ ๓๔.๓๖ 
รายได้จัดหาผลประโยชน์ฯ ๔,๑๑๒,๙๑๕ ๒๙๗,๖๕๙   ๗.๒๔ 
เงินกันเหลื่อมปี บ.กศ. ๑๒๔,๒๗๖,๘๖๐ ๒๗,๔๙๓,๑๑๓ ๒๒.๑๒ 
เงินกันเหลื่อมปี กศ.ปช. ๔๑,๘๙๖,๐๘๙ ๕,๕๗๓,๗๐๐ ๑๓.๓๐ 
 รวม ๒๕๐,๖๔๗,๔๗๙ ๔๕,๕๑๕,๔๒๑ ๑๘.๑๖ 

๓) ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มหาวิทยาลัยมีโครงการตามแผนรายจ่าย จ านวน ๒๓๒ รายการ ด าเนินการแล้ว ๖๓ รายการ                

คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๑๖ ดังนี้ 
- รายจ่ายบุคลากรภาครัฐ จ านวน ๓ โครงการ ด าเนินการครบแล้ว 
- รายจ่ายตามพันธกิจพ้ืนฐาน จ านวน ๑๑๘ โครงการ ด าเนินการแล้ว ๓๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ 

๓๒.๒๐ 
 - รายจ่ายจุดเน้นพัฒนาการตามแผนยุทธศาสตร์ จ านวน ๑๑๑ โครงการ ด าเนินการแล้ว ๒๒ โครงการ               

คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๘๒  
 ในการนี้  มอบหมายให้หน่วยงานเร่งรัดด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรมและเบิกจ่ายงบปร ะมาณ                        
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นไปตามแนวทาง/เป้าหมายที่ก าหนด โดยเฉพาะงบประมาณแผ่นดิน 

๖. คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ                         
พ.ศ. ๒๕๖๑  ณ วันที่  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๑ ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ตาม พ.ร.บ. ครั้งที่ ๑ รวมทั้งสิ้น ๖๕๙,๒๑๗,๗๐๐ บาท  
โดย ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ได้รับการอนุมัติเป็นเงินงวด จ านวน ๔๖๒,๔๙๐,๘๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๑๖ 
ของงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร  มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม ณ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๑ 
จ านวนทั้งสิ้น ๒๐๑,๑๑๘,๒๑๗ บาท คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๔๙ ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเงินงวด ซึ่งต่ ากว่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว้คือ ร้อยละ ๕๒.๒๙  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) งบรายจ่ายประจ า มีผลการเบิกจ่าย จ านวน ๑๗๑,๖๖๙,๙๔๘ บาท คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๘๑                    
สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือร้อยละ ๕๕.๐๐   

๒) งบรายจ่ายลงทุน  มีผลการเบิกจ่าย  จ านวน ๒๙,๔๔๘,๒๖๙ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๑๕                   
ซ่ึงต่ ากวา่เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ คือร้อยละ ๔๓.๑๑ 



๗ 
 

๓) งบลงทุน มีจ านวน ๑๗๔ รายการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๘๙,๑๗๘,๕๐๐บาท เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 
จ านวน ๙ รายการ เป็นจ านวนเงิน ๒๙,๔๔๘,๒๖๙ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๑๕ ก่อหนี้ผูกพันแล้ว จ านวน ๒๐ 
รายการ ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน จ านวน ๑๔๕ รายการ 

และมอบหมายให้หน่วยงานเร่งรัดด าเนินงานโครงการ/  กิจกรรมและเบิกจ่ายงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นไปตามแนวทาง/เป้าหมายที่ก าหนด  

๗. คณะกรรมการบริหารฯ  เห็นชอบรายงานผลการประเมินระหว่างการทดลองปฏิบัติงานเพ่ือท าสัญญาจ้าง  
และรายงานผลการประเมินเพ่ือท าสัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ จ านวน ๑๐ คน                           
และสายสนับสนุนจ านวน ๘ คน และอนุมัติให้ท าสัญญาจ้างตามที่น าเสนอ และเห็นชอบรายงานผลการประเมิน                  
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนโดยให้ท าสัญญาจ้างแบบมีเงื่อนไข จ านวน ๑ คน คือให้ท าสัญญาจ้าง 
๓ ปี ซึ่งจะต้องท าข้อตกลงกับคณะกรรมการประเมินในระยะเวลา ๓ ปี และให้มีผลต่อการประเมินครั้งต่อไป                  
พร้อมทั้งให้มีผลต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีและรายงานให้คณะกรรมการประเมินทราบทุก ๖ เดือน 

ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน ๒ คน 
ที่ยังไม่ได้ส่งผลประเมินเพ่ือประกอบการท าสัญญาจ้าง มอบหมายให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                          
ส่งผลการประเมินเพ่ือประกอบการท าสัญญาจ้างให้มหาวิทยาลัย ภายในวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ หากไม่ส่งผลการ
ประเมินภายในระยะเวลาที่ก าหนด มหาวิทยาลัยจะระงับการจ่ายเงินเดือนของพนักงานฯ สายวิชาการดังกล่าว                    
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

๘. คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน สังกัดงานบริการการศึกษา 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ ปรับเปลี่ยนชื่อต าแหน่งจาก นักวิชาการศึกษา มาเป็นต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
พิเศษ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 
 

 (อาจารย์ปนัดดา บุญพาวัฒนา) 
กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 


