
 

  บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ งานเลขานุการและประชุม  ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ที ่  วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

เรื่อง แจ้งผลการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๒ 

เรียน     อธิการบดี 

   ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                            
ครั้งที่  ๑๑/๒๕๖๒ เมื่อวันอังคารที่  ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๔๐ น. ณ ห้องประชุม                         
ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ ชั้น ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในระเบียบวาระ                   
เรื่องน าเสนอเพ่ือพิจารณา นั้น คณะกรรมการบริหารฯ มีมติดังนี้ 

๑. คณะกรรมการบริหารฯ อนุมัติผลการส าเร็จการศึกษา ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ระดับปริญญาตรี จ านวน ๗๗ คน ระดับปริญญาโท จ านวน ๕ คน และระดับปริญญาเอก                    
จ านวน ๑ คน รวมจ านวนทั้งสิ้น ๘๓ คน  

๒. คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบรายงานสรุปเงินเหลือจ่ายเพ่ือเข้ากองทุนพัฒนาคณะ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ และอนุมัติให้โอนเงินเหลือจ่ายเข้ากองทุนพัฒนาคณะตามที่น าเสนอ ดังนี้  

 
๓. คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบรายงานผลสัมฤทธิ์การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) 
๔. คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสี มา เรื่อง                           

การบริหารงานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
๕. คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้ วย                        

การจัดการศึกษาส าหรับนักศึกษา พิการเรียนร่วม แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒ ) พ.ศ..... โดยให้น าเสนอ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองด้านกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ พิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 

๖. คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.... และให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา และคณะอนุกรรมการกลั่นกรองด้านกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับพิจารณาต่อไป 

/๗.คณะกรรมการ.. 

หน่วยงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม ร้อยละ 
บ.กศ. กศ.ปช. 

๑. คณะครุศาสตร์  ๑๒๘,๗๘๐.๓๙  -  ๑๒๘,๗๘๐.๓๙  ๑๒.๓๕ 
๒. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์  ๒๕๘,๘๕๙.๖๐   ๒๓๗,๐๘๙.๐๐   ๔๙๕,๙๔๘.๖๐  ๔๗.๕๕ 
๓. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๑๓๗,๓๗๐.๗๔   ๒,๗๙๗.๔๗   ๑๔๐,๑๖๘.๒๑  ๑๓.๔๔ 
๔. คณะวิทยาการจัดการ  ๑๔๕,๙๓๓.๙๑   ๗๓,๘๐๐.๐๐   ๒๑๙,๗๓๓.๙๑  ๒๑.๐๗ 
๕. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ๑๕,๒๖๔.๖๐   ๒๐.๕๐   ๑๕,๒๘๕.๑๐  ๑.๔๗ 
๖. คณะสาธารณสุขศาสตร ์  ๓๘,๐๔๗.๐๐   ๔,๙๕๐.๐๐   ๔๒,๙๙๗.๐๐  ๔.๑๒ 

รวมทั้งสิ้น  ๗๒๔,๒๕๖.๒๔   ๓๑๘,๖๕๖.๙๗   ๑,๐๔๒,๙๑๓.๒๑  ๑๐๐.๐๐ 



๒ 
 

๗. คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบในหลักการ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                 
เรื่อง แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  โดยมอบหมายให้ผู้บริหาร                         
และผู้ เกี่ยวข้องน า (ร่าง) ประกาศฯ ไปพิจารณาให้ รอบคอบ หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้ส่งข้อมูลให้                             
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไป ภายในวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เพ่ือรวบรวมและพิจารณาปรับแก้ไข                     
ก่อนน าเสนออธิการบดีลงนาม 

๘. คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบในหลักการ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                   
เรื่อง นโยบายมหาวิทยาลัยปลอดขยะ (NRRU Zero Waste) และแผนงานขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัย                   
ปลอดขยะ (NRRU Zero Waste) โดยมอบหมายให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องน า (ร่าง) ประกาศฯ ไปพิจารณา                     
ให้รอบคอบ หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้ส่งข้อมูลให้ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไป เพ่ือพิจารณาปรับแก้ไข 
ภายในวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ และให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการรณรงค์ปลอดขยะประจ าหน่วยงาน                    
และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้  

๙. คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ                        
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา) โดยมอบหมายให้
ผู้บริหารและผู้ เกี่ยวข้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ฯ ไปพิจารณา หากมีข้อเสนอแนะ                      
เพ่ิมเติมให้ส่งข้อมูลให้  รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการวิจัย พิจารณาปรับแก้ไข ภายในวันที่  ๑๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ แล้วน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

๑๐. คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบในหลักการ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา     
เรื่อง หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติ งานเพ่ือท าสัญญาจ้าง พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ..... โดยปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม และมอบหมายให้คณบดีน าไปแจ้ง                
คณาจารย์ในคณะเพ่ือรับฟังความคิดเห็น แล้วแจ้งผลให้รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือรวบรวมเสนออธิการบดีและร่วมกันพิจารณาปรับแก้ไข ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริหาร                            
งานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ก.บ.พ.)  

๑๑. คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                       
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ...... โดยให้น าเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองด้านกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ
พิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
 
 

  (นางสาวผ่องพรรณ วิเศษศุภการ) 
  กรรมการและเลขานุการ 

   คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 
 


